“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional®

PROCESO CAS N° 008-2022/GOB.REG.HVCA/CPSP (POR REEMPLAZQ)
RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

En la ciudad de Huancavelica, siendo las 11:16 a.m. del dia 31 de agosto de 2022, en las
instalaciones de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos sito en Jr. Torre Tagle N°
336, distrito de Huancavelica, provincia y departamento de Huancavelica, en aplicacién
del articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto
Supremo N°® 075-2008-PCM, La Oficina de Gestion de Recursos Humanos procedid a
realizar la evaluacidn curricular de las propuestas presentadas al correo electrénico:
seleccion.cas@regionhuancavelica.gob.pe por parte de los candidatos, en la que

obtuvieron los siguientes puntajes:

item: : 01

Puesto : SOPORTE TECNICO 1l

N° Posiciones : 01

Organo/Unidad Orgénica : SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
a0 RED TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

71716106

HUAYNAMARCA
VILLACRIZ ~ ANTONI
ANDI

APTO/A 01/09/2022 | 10:00:00 HORAS

ftem: : 02

Puesto : ESPECIALISTA EN DISENO GRAFICO
N° Posiciones :01

Organo/Unidad Organica : OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

01 | 44770925 ZAMBRANO CCANTO | APTO/A 26.00 01/09/2022 | 10:10:00 HORAS
MISAEL
item: : 03
Puesto : ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES
N° Posiciones : 01
Organo/Unidad Organica : OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

01 | 41547131 DIAZ VASQUEZ APTO/A 20.00 01/09/2022 10:20:00 HORAS
JIMMY FRANK

informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131
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ftem: : 04

Puesto : COORDINADOR DE PRENSA

N° Posiciones :01

Organo/Unidad Organica : OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL, SEGURIDAD
CUIDADANA, GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y
DESARROLLO SOSTENIBLE — COER.

01 | 72781505 | ROMO PABLO DANY | APTO/A 3000 | 01/09/2022 | 10:30:00 HORAS
ALEXANDER
item: : 05
Puesto : TECNICO GIRADOR

N° Posiciones :01
’ : OFICINA DE TESORERIA

01 | 42228220 CAVERO MONTERO APTO/A 24.00 01/09/2022 | 10:40:00 HORAS
JEAM RONALD
76137366 PAITAN TRUCIOS NO No cumple con dos {02) afios de la experiencia
SHOCYRA PAOLA APTO/A general requerida desde la fecha de obtencion
de condicidn de egresado de la universidad.

(*) De acuerdo a lo establecido en las bases de la convocatoria CAS el puntaje minimo
aprobatorio en la Evaluacion Curricular es 20 puntos. El/los postulante(s) que no
obtenga(n) el puntaje minimo serd(n) declarado(s) NO APTO/A(S).

Los candidatos aptos/as para continuar con el proceso de seleccién deberan presentarse
a la siguiente etapa:

Etapa: ENTREVISTA PERSONAL
Fecha: EL 01 de setiembre del 2022
Hora: Segun horario del cuadro de arriba (Hora Exacta, no se

admitird ingreso posterior a la hora indicada) de lo
contrario quedaran automaticamente descalificado.

Lugar: Modalidad Virtual

Los postulantes que quedaron APTOS para continuar con el proceso de seleccion,
deberan de identificarse con su Documento Nacional de Identidad (DNI) a la entrevista
- MODALIDAD VIRTUAL, en la fecha y hora indicada.

Por lo expuesto, se le recomienda estar atento/a a su celular y/o correo electrénico
(datos consignados en el formato 01 — ficha de postulacion) tanto para su asistencia
personal ONLINE y coordinaciones de la entrevista personal ONLINE.

Informes: Ir. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 —452891 — ANEXO: 1131
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Asegurarse de tener acceso a una laptop, PC, celular smarthone, tablet y/otros con
camara web y microfono con conectividad necesaria a internet. Debe contar con un
espacio adecuado y con buena iluminacién para el desarrollo de la entrevista.

Consideracion: El/la postulante es responsable de hacer el seguimiento de los resultados

parciales y finales, que seran publicados en la péagina web del Gobierno Regional de
Huancavelica.

Huancavelica, 31 de agosto de 2022.
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
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